POLITIKA JAKOSTI A ENVIRONMENTALNI POLITIKA

EKOKLIMA akciova spole ¢nost se sidlem v Milevsku je organizace, ktera zabpetuje
dodavky soubom TZB pro stavby, garantuje provedeni dila odbornoukoordinaci a¥izenim

sowinnosti predem prowrenych specializovanych dodavatél

Politika jakosti a environmentalni politika je orientovana na zvySovani spokojenosti nasich
zakazniki a je v souladu s dlouhodobym vyhledem firmy.

Uplatiiovani systému managementu jakosti a environmentu jerostiredkem pro trvalé
zlepSovaniéinnosti a proces tak, aby to prineslo uzitek vSem zainteresovanym stranam —
zakaznikim, zaméstnanaim, majitelim, dodavatefim.

Vedeni spol€nosti si uddomuje, Zze vSechnginnosti, které jsou spojeny s vyrobou a

poskytovanim sluzeb, pimo nebo negfimo puasobi na Zivotni prostedi.

Politika jakosti organizace vychazi zéchto zakladnich zdsad :

Zameieni na zakaznika

« Organizace je zavisla na zakaznicich, proto jetpfaozajmem organizace orientace na
zékaznika. Chceme upewat divéru tuzemskych i zahratnich zakaznik prostednictvim
vybudovaného a zavedeného systému jakosti, zefiektat systém planovanii&eni proces
pro uspokojovani veSkerych peb zakaznik.

» Jakost chapeme jako plné uspokojeni pozatlgwiieb a dekavani nasich zakaziiik
Musime byt zajimavym a spolehlivym partnerem a gatidem, s poisti vysokeé kvality a
serioznich vztalns vysokym moralnim kreditem

» Predchazeni vadam ve vSetthnostech a &asné odhalovani moznyckigin vad, ve vSech
fazich gipravy a realizace, je zakladem vSech nas8iichosti.

» Spole&nost musi byt zakazniky hodnocena jako spolehtichla a operativni. Sluzba
zékaznikovi musi byt sptna vzdy bez odkladu, v nejkratSim mozném terminu.

* Organizace se snazi poznavateby sodasnych i budoucich zakaziik

» Jakost produktu dosahujeme systematickym sledovanyinodnocovanim a zlepSovanim
vSech proces

» Organizace analyzuje a vyhodnocuje spokojenostzrékia
» Organizace vyuziva marketingovych piviro ziskavani zakaznilna trhu.

* Racionalizujeme a zdokonalujeme systém jakostteaygkonomickéhgizeni a tim
zabezpeéujeme personalni a finani zdroje pro rozvoj spotaosti.

Vedeni &izeni zanistnand

* Management spateosti vytv&i podminky pro kvalitni praci géo pracovni progedi,
udrZzovani pracovni pohody, neustalou komunikadaeusjakosti i uzivanim systému
hodnoceni a odafiovani, ktery ocguje pracovni vykon podmény vysokou jakosti.

* Vedeni spolénosti vytv&i zdroje a podminky tak, aby vSichni z&tnanci organizace na
vSech arovnictiizeni mohli plnit cile jakosti stanovené vedenim.
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Vedeni spolénosti motivuje zargstnance k odvedeni vysoké kvality prace, jakogtiygeni
vykonnosti.

Vedeni spolénosti stanovuje cile jakosti, které planuje v jetimgch ¢casovych etapach
dosahnout.

Vedeni spolénosti vytva&i ucinny a efektivni systém pro viiti komunikaci (tok informaci).

Spolenost vytvidi predpoklady pro rozBbvani pracovniho kolektivu o kvalifikované a
odborné pracovniky a zvySovani kvaliftka Urovre vSech zargstnand prostednictvim
Skoleni a semirfa.

Zapojeni zastnand

Lidsky faktor je strategickym faktorem rozvoje ongaace.

Zamgstnanci znaji svoje prava a povinnosti, pini vSgchroje Ukoly ve spolmosti aktivig
s plnym nasazenim. Kladny vztah a loajalita k pkdipsou podminkou kvalitni prace.
Zapojeni do &ni ve spolénosti je sodasti firemni kultury a zakladem naSehodrsy.

V systému managementu jakosti a politiky jakosiujgapojeni vSichni zagstnanci na vSech
arovnichiizeni do procesu trvalého zlepSovani, ziskavamgtbdjejich vyhodnocovani a
navrhovani opaéeni ke zlepSeni vlastni prac&nnosti ostatnich utvarspol&nosti.

Zamestnanci jsou zapojeni do trvalého systémueléndani. Progednictvim neustalého Skoleni
a kvalifikace zarsstnand, zlepSovanim pouzivanych postug techniky, stejatak jako
pravidelnymi kontrolami a analyzami dosaZzenych egkl, pracujeme na dalSim rozvoji
naseho systému managementu jakosti a politiky jakos

Zamestnanci vyuzivaji veskerych svych znalosti, schegirmmoznosti k tomu aby poZzadavky
a poteby naSich zakaznika partnei splnili zpisobem pro obstrany co nejvyhodijsim,
pritom vSak nesmi porusovat pravidla chovani spulsti.

Organizace podporuje a vyuziva schopnostiéinand ve prosgch organizace a vsech
zainteresovanych stran.

Vzajemre prosgsSné dodavatelské vztahy

Organizace a jeji dodavatelé jsou naésatajemE zavisli a jejich partnerstvi musiipaset
prosgch ok®ma stranam.

Trvale rozvijime a upewjeme vztahy se vSemi externimi spolupracovnildodavateli, kt&d
pochopili, Ze pimo ovliviuji kvalitu naSich produkita plni své zavazkycas a v poZzadovanéem
standardu.

VyZadujeme od svych dodavatelysokou arova kvality vyrobkii a poskytovanych sluzeb.
Organizace fenasi na sveé dodavatele pozadavky svych zakaznik

Organizace hodnoti a vybira dodavateletikgmu schopni plnit jeji poZzadavky a poZzadavky
zakaznik.

Vzajemre vyhodné vztahy zvySuji schopnost organizace ahjegjodavatei vytvaret uzitnou
hodnotu pro vSechny zainteresované strany.



Environmentalni politika

Ochrana zivotniho prastdi je dilezitym ukolem spoknosti a proto vedeni formulovalo nasledujici
zasady jeho politiky k ochrérzivotniho prodedi :

1. EKOKLIMA a. s. se zavazuje své hosptgké& cile dosahovat s ohledem nar@oy ochrany
Zivotniho prosiedi.

2. Investini zangry bude spolénost projednavat i z hlediska minimalizace #lia Zivotni
prostedi.

3. Spokojenost zékaznika areosti podmiuje viechnyinnosti spolénosti.Cinnosti jsou
zaneieny na prevenci negativniho ovlami Zivotniho prosedi, s tim souvisi i prevence nehod
a havarii. Spolost se snazi vyuzivat dostupné, technické a argamiprostedky pro
piedchazeni vSem moznostem posSkozeni Zivotnihorpost

4. Ochrana Zivotniho prasdi je ¥ci kazdého zatstnance.
Informovanim zaréstnand je podporovano jejich p@domi k péi o Zivotni prostedi.
Kvalifikace a motivace za#stnané bude rozvijena s ohledem na budoucteny, vzélavani
a vychova zagstnand bude smtovana ke stalému zlepSovani v oblasti ochrany ditot
prostedi.

5. Spole&nost se zavazuje k Setrnému zachazetiregmimi zdroji, a to zejméndigouZzivani
materiah a energii. Z tohoto hlediska budou procesy, ktea@ vliv na Zivotni prosgedi
analyzovany a zlepSovany.

6. K dosaZenifedepsanych dilochrany Zivotniho prostdi jsou rozvijeny programy trvalého
zlepSovani sluzeb a prodes

7. Spole&nost pravidelt prowtuje a vyhodnocuje sy systém environmetéalniho managementu;
k tomuto &elu stanovuje prastitelné cile, kompetence a zdroje.

8. Spol&nost se zavazuje k trvalému dodrzovétglpSnych pravnich a jinych pozadévwka
ochranu Zivotniho proisdi.

9. Z hlediska ochrany Zivotniho préstli spolénost otevens komunikuje s viejnosti, organy
mistni spravy, sdruzenimi, jakoz i s naSimi zakazaidodavateli.

10.Zavazujeme se k trvalému zlepSovani vztahu spoki k Zivotnimu progedi v mezich jeho
ekonomickych zdrdj, k dodrZzovani shody se vSemi platnymi zakonyealpisy, které se tykaji
Zivotniho prostedi a k trvalému zlepSovani environmentalnich dépad

V Milevsku dne 12. ledna 2007 Ing. Volf Milos

feditel Ekoklima a.s.



